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¢enost predskolskim obra-
zovanjem (oko 7,5% ili
duplo manje od bh pro-
sjeka).

Broj mladih starosti od 19-
29 godina uglavnom zavr-
Sava na birou za zapo-
Sljavanje. Pouzdanih poda-
taka o odlascima na viSe
nivoe obrazovanja nema.
Broj studenata koji primaju
stipendije ove godine je 120
i osam pripravnika je anga-
zovano samo u Opc¢inskom
organu uprave. Prema po-
pisu 2013. broj nepismenih
Kladu§€ana iznosio je
4,64% (od Cega viSe zena) i
to je prvi put u povijesti da
se broj nepismenih iskazuje
jednocifernim  procentom
(npr. po popisu iz 1971. broj
nepismenih bio je jedna tre-
¢ina populacije). Prosjek
FBiH je 2,63%. Nadati se
da medu nepismenim nema
mladih?

U sklopu projekta ,KritiCki
osvrt na situaciju u Velikoj

Kladusi“ financiranog od
USAID (4.770 USD) predvi-
dena je i tema ,Kultura i
obrazovanje koja ce, iz-
medu ostalog, analizirati i
podatke o prelazu iz osnov-
nog u srednje obrazovanje.
Religijsko obrazovanje kao
veoma vazna komponenta
drustvenog zivota mladih
bi¢e obradeno u posebno
predvidenoj temi (Vjerski
zivot...).

Pri razmatranju stanja i
ocjena kod zaposlenosti i
nezaposlenosti (vidi: T2 Ta-
bela-6 ) u kontekstu vre-
mena na podrucju Velike
Kladu$e primjerenije se fo-
kusirati na struénu radnu
shagu u dobi 14-29 zato §to
je moguénost obrazovanja
zadnjih godina neuporedivo
povoljnija u odnosu na pe-
riod prije jednu ili dvije de-
cenije. Mladi Velike KladuSe
moraju kona¢no shvatiti da
je bez stru¢nog obrazova-
nja zaposlenje na iole bolje
plac':enim poslovima Cista

August 2018. godine

Susret sa nacelnlkom Behricem nakon “februarskih dogadanja”
nije imao pozitivan rezultat

utopija.

Na osnovu preliminarnih
podataka o prosjeCnom go-
diSnjem broju zaposlenih
zadnjih pet godina oko 18%
se odnosi na nestru¢nu ra-
dnu snagu i preko 90% su
ispod 29 godina starosti.
Zadnijih 14 godina Kladu$a
je smanjivala zaposlenost
prosjecno za 124 radnika
na godisnjem nivou (5.665-
3.929 = 1.736/14=124).
Kretanje broja evidentirane
nezaposlenosti (vidi: T2 Ta-
bela-7) zadnjih 15-tak go-
dina treba posmatrati u
kontekstu promjena uvjeta
za prijavu nezaposlenosti.
Prema rapolozivim poda-
cima nezaposlenost (5.264)
je od 2005. ubrzano pove-
¢avana da bi koncem 2017.
iznosila 7.724 ili prosje¢no
na godiSnjem nivou 205
osoba medu kojima preko
90% je starosna dob ispod
29 godina. Komparativhom
metodom nezaposlenosti
sa starosnom strukturom
stanovnistva proizlazi daje
oko 40% ispod 29 godina
starosti Sto je oko tri hiljade
mladih Kladus€ana koji Ce-
kaju na zaposlenje sa statu-
som stru€ne radne snage.
Da je kojim slu¢ajem gubi-
tak radnih mjesta na godis-
njem nivou bio upola
manje) oko 60-tak radnika
KladuSa bi koncem 2017.
imala broj¢ano nezaposle-
nost na nivou 2007. godine.
Velika Kladusa nema verifi-
kovanih analiza, ekspertiza
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ili drugih analiticko doku-
mentacionih podloga Kkoji
vjerodostojno identifikuju
razloge poremecaja u kre-
tanju (ne)zaposlenosti pro-
teklih 15-tak godina. Na
generalnom nivou radi se 0
opstrukcijama-satanizaciji
od viSih nivoa drzavnih, po-
litiCkih i vjerskih autoriteta s
jedne strane i nesnalazenja
kljuénih faktora implemen-
tacije Strategija razvoja
(Op¢insko vije¢e, nacelnik,
nevladin sektor...).
Posebno zabrinjava porast
nezaposlenosti visokostruc-
nih kadrova (VSS i VSS)
koji je sa 48 nezaposlenih
2007. povecan za nesto
manje od 4 puta (187/48) i
odnosi se 100% na mlade
Kladu$¢ane!

Istrazivanja i
zapazanja o
mladim
Kladus¢anima

Vec¢ duze vremena na kla-
duskoj drustvenoj sceni sti-
dljivo se pojavljuju i pro-
moviraju obecavajuéi simp-
tomi pripadnika najvitalnije
populacije kladuskog dru-
Stva, kao npr. pojava prvog
filma, prva Strategija omla-
dinske politike 2010-2014.,
brojni primjeri izdavackih
sadrzaja, konkretni zahtjevi
prema vlastima, nove forme
okupljanja, implementacije
novih sadrzaja u sportu,

kulturi, biznisu, komuna-
Inom uredenju, razne mani-
festacije...

Trajniji rezultati navedenih i
drugih ostvarenja su mr-
Savi, ali to je ve¢ zasluga ro-

ditelja mladih i narednog
dobnog narastaja (30-44).
Manjkalo je afirmativno ar-
gumentovanog  kritiCkog
promisljanja kako autora
navedenih i drugih simp-
toma-ostvarenja tako i nosi-
laca mandata.

Tokom 2014. godine 20
mladih autora iz BiH (medu
kojima i Amir Puri¢ iz Ve-
like Kladu$e) provela su
istrazivanja u 15 lokalnih
zajednica, na teme: Obra-
zovanje, Prilike za sudjelo-
vanje i gradanski aktivizam,
Ravnopravnost, Zaposlja-
vanje, Mobilnost, Pitanja zZi-
votne sredine.

Rezultati istrazivanja publi-
kovani su u posebnom iz-
danju ,Mladi u BiH danas”
(202 stranice) u sponzor-
stvu njemacke Fondacije
Sch. H. Leben. Relevantni
podaci za KladuSu publiko-
vani su u Biltenu za dru-
Stvena kretanja br. 5 (dec.
2015.) pod naslovom ,Mladi
u Velikoj Kladusi*.

U vrijeme kada je Amir Puri¢
(1989) ucestvovao u nave-
denim istraZivanjima imao je
priliku predvoditi ,delegaciju
mladih Kladuse® marta 2014.
kod nacelnika Opc¢ine Edina
Behrica (1987).

Susret je bio neposredno
poslije februarsko-martov-
skih protesta u BiH koji su
obiljezeni i u KladuSi uce-
S§¢em viSe stotina ,demo-
stranata“. Razumjevanje
mladog nacelnika prema
zahtjevima njegovih godis-
njaka su viSe nego kata-
strofalna. U to vrijeme u
Bihacu se protestiralo pod
nazivom ,Bosansko pro-
lie¢e“. Svi zahtjevi ,Bosan-
skog proljeca“ su nadlezni
organi glatko prihvatili. Zah-
tievi mladih KladuS¢ana
nisu ni dospjeli na dnevni
red Opcinskog vije¢a sa na-
pomenom da je tada staro-
sna struktura Opcinskog
vije¢a bila u korist mlade
populacije.

Prema pisanju bh Oslobo-
denja (19. maj 2018., str.
26) navode se podaci da je
u periodu zadnje dvije

‘ nastavak na narednoj strani ‘
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