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Učešće mladih po popisu
2013. pokazuje blagi porast
(1,30%) u odnosu na pred-
ratno stanje. Veoma po-
voljno (oko 10-tak pro-
cenata više) učešće mladih
Općine u odnosu na FBiH
(14,20%).
Demografska struktura sta-
novništva (T1 –Tabela-2 i
ostalo) po svim aspektima
(starosna, obrazovna, eko-
nomskaA) Velike Kladuše
je snažan faktor razvoja
pod uvjetima pametnog
upravljanja. Ovu konstata-
ciju jasno podupiru podaci,
kao npr. BiH ima negativnu
stopu prirodnog prirasta, a
Velika Kladuša pozitivnu
(oko 170 osoba), udio po-
pulacije dobi ispod 29 u
FBiH je 30,30%, a u Velikoj
Kladuši 44,75 %A
Procjenjuje se da mladi sa
biračkim pravom Velike Kla-
duše u biračkom potencijalu
učestvuju blizu jedne pe-
tine. Oko 80% stanovništva
Velike Kladuše je radno
sposobno (vidi: T1 Tabela-
3) što je oko 4% više od
FBiH dok je ekonomski ne-
aktivno stanovištvo manje
za oko 2% od FBiH.
Malo pažljivije analiziranje
priloženih tabela razultira
saznanjem da praktično
kompletan stručni kontigent
nezaposlene radne snage
Velike Kladuše (3.428) čine
obrazovni mladi Kladuč-
šani. Nešto drukčija demo-
grafska slika Velike Kladuše
proizlazi i ako se dobni okvir
pomjeri od 14-34 godine
(13.005) odnosno veoma
slična ako promatramo dob
20-34 godine (9.803).

Budžetska
izdvajanja za

mlade

Od 2008. Velika Kladuša
(vidi: T2 Tabela-4) počinje
sa sufinanciranjem prevoza
učenika (230 hiljada KM) i
stipendiranjem svih stude-
nata (60.000 KM). Ukupna
ulaganja za poboljšanje
standarda mladih (obuhva-
ćeno osam stavki) 2008.

povećana su za 3,2 puta u
odnosu na prethodnu go-
dinu (522.500/162.359).
Tokom narednog perioda
angažovanje budžeta za
potrebe mladih će se pove-
ćavati i obuhvaćati širi spe-
ktar potreba što se može
provjeriti uvidom u zvanične
dokumente (Strategija om-
ladinske politike općine Ve-
lika Kladuša 2010-2014. te
budžeti za pojedine fiksalne
periode). Sa izdvajanjima iz
budžeta 2017. godine za
potrebe mladih od 6,90%
(657.576 /9,526.983 KM)
aktuelna lokalna vlast šalje
obećavajuće simptome.
Neophodno je strukturu iz-
dvajanja i transparentnost
trošenja ozbiljnije i odgo-
vornije analizirati i verificirati
ne samo na Općinskom vi-
jeću.
Centar civilnih inicijativa koji
vrši razne monitoringe u
BiH proveo je 2008-2010.
istraživanja na temu: „Sti-
pendiranje u BiH“.
Na osnovu učešća sred-
stava za stipendije u od-
nosu na budžet Velika Kla-
duša je rangirana na prvo
mjesto (ReprezenT, 13. 10.
2010.).

Institucionalni
okviri i tijela koja
brinu o mladima

Legislativa o mladim polazi
od Europske povelje o uče-
šću mladih u životu na op-
ćinskom i regionalnom ni-
vou iz 1992. (Rezolucija
237) i kasnije korespodent-
nih dokumenata. Velika Kla-
duša je prvi put u recentnoj
povijesti sistematski sagle-
dala stanje i probleme mla-
dih u mandatnom periodu
2008 - 2012. Strategijom
omladinske politike i Akcioni
plan 2010-2014. Timom od
osam članova operativno je
rukovodio Kenan Kesero-
vić uz podršku sedam rad-
nih tijela u kojima je aktivno
učestvovalo 17 pretežno
mladih Kladuščana. Nikada
nije zvanično verificirana In-
formacija ili sličan doku-
ment o ostvarivanju nave-
dene Strategije niti je Op-
ćinsko vijeće u mandatu
Edina Behrića (1987) izvr-
šilo revidiranje poslije 2014.
Javnosti nije poznato da je
od oktobra 2010. do konca
maja 2018. bilo šta ambi-
cioznije poduzimano u vezi

ove Strategije? U formalno
pravnom smislu Općinsko
vijeće među 14 komisija i
drugih tijela ima i Komisiju
za pitanja mladih (Statut op-
ćine, čl.36). Poslovnikom
(dec. 2011.) Općinskog vi-
jeća (čl. 32) specificirano je
u 11 stavki „djelokrug rada“.
Članovi Komisije prema Sl.
glasniku br. 8/2016. su: Se-
nata Galijašević, Džanana
Šabić, Mlatilda Čelebić,
Nesiha Mustedenagić,
Amir Ćufurović.
Među 86 civilnih udruženja
koja djeluju na području Ve-
like Kladuše su: Demokrat-
ska organizacija mladih
(1998.) novijeg naziva Vi-
jeće mladih, koje još uklju-
čuje Omladinski razvojni
servis i Organizaciju Mura-
tov lug.
Javnost je nedovoljno upoz-
nata o djelovanjima civilnih
udruženja općenito. U Izvje-
štaju o radu Općinskog vi-
jeća za 2013. (str. 45/46)
piše veoma afirmativan te-
kst o suradnji Općinskog vi-
jeća sa nevladinim sekto-
rom. Rezultate i ove sura-
dnje snažno prepoznajemo
među razlozima nazadova-
nja Velike Kladuše.

Obrazovanje,
zaposlenost i

nezaposlenost

Na osnovu raspoloživih po-
dataka (vidi: T2 Tabela-5)
smanjuje se broj mladih
Kladuščana koji su obuhva-
ćeni osnovnim i srednjo-
školskim obrazovanjem.
Zadnjih pet godina prosje-
čno je godišnje 119 mladih
osoba manje u školskim
klupama. Obzirom da je de-
mografski porast pozitivan
sa oko 170 osoba (koje sta-
tistika obuhvata u predškol-
skoj dobi) nije sasvim
znano šta se događa sa
119 učenika. Da li napu-
štaju školu ili se iseljavaju?
Veća je vjerovatnoća iselja-
vanje! Među najporaznije
činjenice lokalnih vlasti za-
dnjih 15-tak godina jeste
katastrofalno niska obuhva-


