
 
 
 
     
 T-4 Pregled sufinanciranja potreba mladih Velike Kladuše 
Stavke 2008. 2012. 2014. 2016. 2017. 2018.  
Grant za mlade 20.000   9.382 5.600     -  
Ostale NVO 20.000  25.000 25.000 30.000 30.000  
Stipendije 60.000   210.000 240.000 240.000  
Prevoz učenika 230.000   231.822 255.000 255.000  
Sportski savez 170.000   80.000 61.250 50.000  
Izdaci za vol. rad     56.984       - -  
Grant Sp. klubovi    - 51.113 40.000  
Grant kultura-sport    12.000 14.633        -  
Izvor: Strategija omladinske politike 2010-2014., Budţeti Općine 
 
 
 T-5 Pregled kretanja obuhvaćenosti mladih obrazovanjem 
 Stepen obrazovanjaili  2013/14 2014/15 2015/16 2016/17  2017/18 
10 osnovnih i 24 područne škole 4.885 4.773 4.650 4.582 4.478 
I Srednja škola 181 194 193 205 208 
II Srednja škola 796 792 715 660 608 
Gimnazija 288 309 268 234 261 
Ukupno 6.150 6.069 5.826 5.681 5.555 
Izvor: Izvještaj razmatran na 16. rednovnoj sjednici Općinskog vijeća 29.01.2018. 
 
 
   T-6 Pregled kretanja zaposlenosti na području Velike Kladuše 
 1990 2002 2005 2007 2011 2012 2014 2015 2016 2017 
Ukupno 10.866 5.665 5.199 4.533 4.473 4.109 3.886 3.775 3.929 4.400 
Izvor: Zaključno sa 2016. Statistika, 2017. Procjena. Razlika između statistike za 2016. i  
           Porezne uprave iznosila je 16,70% više (4.584/3.929). 
 
 
T-7 Pregled nezaposlenosti decembar 2017. 

Stavke Spol FBiH USK Vel. Kladuša 
   Ukupno T/Ţ 349.699/194.112 41.326/21.119 7.724/4.053 
Obr. struktura VSS T/Ţ 25.047/17.774 1.882/1.311 160/97 
VŠ T/Ţ 5.391/3.515  388/250 27/18 
SSS T/Ţ 94.988/59.104 8.654/5.310 1.158/795 
VKV T/Ţ 1.387/211 131/7 7/3 
KV T/Ţ 113.176/51.170 12.115/4.922 2.152/885 
Uk. str. radna snaga T/Ţ 239.989/85.774 23.170/11.800 3.504/1.798 
Nestručna radna snaga T/Ţ 109.710/108.338 18.156/9.319 4.220/2.255 
Procentualni odnosi Ţ/T 55,50 % 51,10 % 52,50 % 
Ţene/str. rad. snaga % 35,74 % 50,93 % 51,31 % 
Učeš. nestr. rad. snage % 31,37 % 43,93 % 54,46 % 
Izvor: Federalni zavod za statistu 
                                                                                     
  


